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¢Qué busca la reforma parcial?

Garantizar una representacién equilibrada dentro del segmento de “Constructores y

Promotores”, asegurando la participacion de al menos una empresa pequefia o

microempresa en la Junta Directiva Regional, con criterios objetivos de clasificacion y

verificacién conforme a la normativa vigente.

¢ Cual es el cambio propuesto?

Modificacién del articulo 20 que se encuentra en el Titulo Il.

¢ Cual es el cambio propuesto?
Titulo Il del Gobierno de la Entidad.

REDACCION ACTUAL

ESTATUTOS CAMACOL B&C

PROPUESTA MODIFICACION
(TEXTO EN NEGRILLA)

Articulo 20°.Integracion y votacioén.

1. La Regional tendrd una Junta Directiva com-
puesta por dieciséis (16) miembros.

El nimero de miembros por cada segmento sera el

siguiente:

i. Constructores y Promotores: ocho [8].

ii. Industriales y Comerciantes: cuatro [4].

iii. Contratistas y Consultores: dos [2].

iv. Entidades Financieras y Otros: dos [2].

2. En la respectiva reuniéon de la Asamblea Regio-

nal de Afiliados, el Gerente Regional o la persona

que este designe, presentard el listado de los postu-

lados a miembros de la Junta Directiva Regional por

cada segmento, de acuerdo con lo dispuesto en el

articulo 21°y siguientes de los presentes Estatutos.

3. Cada afiliado votard exclusivamente por- los

candidatos inscritos pertenecientes al segmento en

Articulo 20°.Integracion y votacién.

1. La Regional tendrd una Junta Directiva com-
puesta por dieciséis (16) miembros.

El nimero de miembros por cada segmento seré el

siguiente:

i. Constructores y Promotores: ocho [8].

ii. Industriales y Comerciantes: cuatro [4].

iii. Contratistas y Consultores: dos [2].

iv. Entidades Financieras y Otros: dos [2].

Para el segmento “Constructores y Promotores”,

al menos uno (1) de los ocho (8) miembros de la

Junta Directiva Regional debera representar una

empresa clasificada como pequeiia empresa o

microempresa; lo anterior, de conformidad con

la normatividad colombiana vigente. Esta clasifi-

cacion se revisara al momento de la inscripcién

de las candidaturas mediante el procedimiento
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que se encuentre clasificado.

4. Las personas designadas para ocupar los pues-
tos en la Junta Directiva Regional correspondientes
al segmento respectivo seran aquellas que obten-
gan la mayor votacion, hasta completar los puestos
por segmento a proveer.

5. Las votaciones se realizardn por el sistema elec-
trénico o en su defecto por el sistema de papeleta.
6. La votacion tendra como minimo las siguientes
reglas:

* Cada afiliado podré votar solo una vez.

e El voto sera privado e individual.

e El voto en blanco es un voto vélido y se contabili-
za.

7. La Asamblea Regional de Afiliados nombrara una
comisién escrutadora conformada por cuatro (4)
miembros, que garantice la participacién de un
representante por cada segmento de afiliados y la
veeduria del escrutinio del proceso de eleccién de
la Junta Directiva Regional. Previamente a la apertu-
ra de las votaciones dicha comision debera verificar
el reporte de estado en cero que arroja el sistema o
que las urnas estén vacias. Luego de realizada la
votacion para la eleccion de los miembros de la
Junta Directiva Regional, si se presenta un empate
entre dos o més candidatos en el dltimo puesto del
respectivo segmento, serd elegido aquel que
cuente con mayor antigiedad como afiliado de la
Regional. Si con posterioridad a este procedimiento
persistiera el empate, se elegird al azar mediante un
sistema de balotas o de rifa.

Para efectos de definir la-mayor antigiedad de
afiliaciéon de los candidatos que se encuentren en
situacion de empate, se tendrd en cuenta la fecha
mas antigua que conste en alguno de los siguientes

documentos:
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aplicable.

En el evento en que no se postulen candidatos
que pertenezcan a una empresa clasificada como
pequeia empresa o microempresa, el cupo que-
dara habilitado para ser ocupado por el repre-
sentante de una empresa clasificada como
mediana o grande, de conformidad con la
normatividad colombiana vigente.

2. En la respectiva reunién de la Asamblea Regional
de Afiliados, el Gerente Regional o la persona que
este designe, presentard el listado de los postula-
dos a miembros de la Junta Directiva Regional por
cada segmento, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 21° y siguientes de los presentes Estatutos.
3. Cada afiliado votard exclusivamente por los
candidatos inscritos pertenecientes al segmento en
que se encuentre clasificado.

4. Las personas designadas para ocupar los puestos
en la Junta Directiva Regional correspondientes al
segmento respectivo seran aquellas que obtengan
la mayor votacién, hasta completar los puestos por
segmento a proveer.

5. Las votaciones se realizardn por el sistema elec-
trénico o en su defecto por el sistema de papeleta.
6. La votacién tendrd como minimo las siguientes
reglas:

¢ Cada afiliado podré votar solo una vez.

e El voto seré privado e individual.

e El voto en blanco es un voto vélido y se contabili-
za.

7.La Asamblea Regional de Afiliados nombraré una
comisidn escrutadora conformada por cuatro (4)

miembros, que garantice la participacion de un
representante por cada segmento de afiliados y la
veeduria del escrutinio del proceso de eleccién de

la Junta Directiva Regional.
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¢ Acta de Junta Directiva Regional donde conste su
aceptacién como afiliado.

e Suscripcion del documento de vinculacidn.

e Expedicion de la primera factura emitida por la

Regional.
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Previamente a la apertura de las votaciones dicha
comision deberd verificar el reporte de estado en
cero que arroja el sistema o que las urnas estén
vacias.

Luego de realizada la votacién para la eleccién de
los miembros de la Junta Directiva Regional, si se
presenta un empate entre dos o méas candidatos en
el dltimo puesto del respectivo segmento, sera
elegido aquel que cuente con mayor antigliedad
como afiliado de la Regional.

Si con posterioridad a este procedimiento persistie-
ra el empate, se elegiré al azar mediante un sistema
de balotas o de rifa.

Para efectos de definir la mayor antigiiedad de
afiliacion de los candidatos que se encuentren en
situacién de empate, se tendrd en cuenta la fecha
mas antigua que conste en alguno de los siguientes
documentos:

¢ Acta de Junta Directiva Regional donde conste su
aceptacion como afiliado.

e Suscripcion del documento de vinculacidn.

e Expedicion de la primera factura emitida por la
Regional.

En el evento que, el candidato de la pequeiia
empresa o microempresa del segmento de cons-
tructores y promotores no obtenga votos, el
cupo previsto quedara habilitado permitiendo
que sea ocupado por una empresa clasificada
como mediana o grande, que obtenga la vota-
cion requerida para completar los puestos a
proveer.




CAMACOL

ASAMBLEA ANUAL
o VAN DE AFILIADOS

JUNTOS CONSTRUIMOS FUTURO DESDE LAS REGIONES

Justificacién
Se propone la modificacion del articulo con el fin de fortalecer la representatividad gre-
mial efectiva al interior de la Junta Directiva de Camacol Bogotéd y Cundinamarca,
garantizando la participacion de empresas clasificadas como pequefas empresas o
microempresas dentro del segmento de “Constructores y Promotores”, segun la defini-

cion establecida en el articulo 2 de la Ley 590 de 2000 modificado por el articulo 43 de
la Ley 1450 de 2011.

La inclusion expresa de al menos un miembro perteneciente a una empresa pequefa o
microempresa en la Junta Directiva Regional permite equilibrar la representaciéon de
intereses, incorporar visiones empresariales diferenciadas y asegurar que las decisiones
gremiales se adopten considerando las distintas capacidades empresariales dentro del
segmento correspondiente.

La clasificacion empresarial se analizarad al momento de la inscripcion de las candidatu-
ras, mediante la documentacidn que establezca la regional en el procedimiento interno

aplicable.

En este sentido, la reforma estatutaria se orienta a consolidar una gobernanza mas
inclusiva, equilibrada y coherente con los principios de representacion gremial, fortale-

ciendo la legitimidad institucional de la Junta Directiva Regional y la adecuada partici-

pacion de los distintos tamafos empresariales dentro del Gremio.




